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HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun Itdmeren
toimintaohjelma vuosille 2008-2012

HAAGA-HELIA toteuttaa Itdmeren toimintaohjelmaa ympéristd- ja turvallisuus-
johtamiseen liittyvien Environmental and Safety Management Cooperation —hankkeiden
(EnSaCo) sekd muun kestdvaa kehitystd edistdvan koulutus- tutkimus- ja
kehitystoiminnan avulla.

EnSaCo -hankkeet tukevat HAAGA-HELIA:n arvoperustaa, joka on “Toimimme
huippujoukkueena yhdessa uudistaen — vastuullisen liiketoiminnan menestysta palvel-
len.” Liséksi EnSaCo —hankkeet tukevat opetusministerion asettamaa kansallista kestavan
kehityksen strategiaa vuosille 2006-2014 sek& Baltic 21 ja Baltic 21E —ohjelmien
tavoitteita.

EnSaCo —visio 2012

HAAGA-HELIA:n toteuttamat EnSaCo -hankkeet ovat tunnettuja ja vaikuttavia Itdmeren
alueen ympéristo- ja turvallisuusjohtamiseen liittyvid tutkimus- ja kehityshankkeita,
joissa on yhteistybkumppaneina viranomaisia, yrityksia sekd korkeakouluja. EnSaCo —
hankkeiden tuoma asiantuntemus on arvostettua alan toimijoiden piirissa.

EnSaCo —toimintaohjelma

EnSaCo -hankkeet tukevat Suomenlahden alueen aluséljy- ja aluskemikaalivahinkojen
torjunnan yhteistoimintasuunnitelmaa sekd HELCOM:n strategisia tavoitteita. Hankkeilla
on suoria valittomia vaikutuksia mahdollisten 6ljy- ja kemikaalionnettomuuksien
seurauksiin.  Hankkeiden  kansallisina  padyhteisty0partnereina  ovat  Suomen
ymparistokeskus ja Itd-Uudenmaan Pelastuslaitos.

HAAGA-HELIA:n ympéristo- ja turvallisuusjohtamiseen liittyvdt EnSaCo -hankkeet
ovat kehityshankkeita, joita toteutetaan pééasiassa koulutuksen avulla. Niiden
perusfilosofiana on kokonaisvaltainen ldhestymistapa kestdvaan kehitykseen ja yritysten
sekd muiden organisaatioiden vastuulliseen toimintaan. Tavoitteena on organisaatioiden
toimintamallien ja —kulttuurien kehittdminen sek& yhteistyévalmiuksien lisédminen eri
organisaatioiden valilld. Hankkeissa toteutetaan kehittdvédd oppimista (transformative
learning circle), jota HAAGA-HELIA on kehittdnyt mm. Suomen opetusministerion
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kanssa yhteistydssa toteutetuissa kestavaa kehitysta edistdvan koulutuksen hankkeissa.
EnSaCo —hankkeissa hyoddynnetddn HAAGA-HELIA:n vahvaa kestdvan kehityksen
pedagogiikan osaamista soveltamalla sitd organisaatioiden oppimiseen.

Vuosina 2007-2008 HAAGA-HELIA toteuttaa kansallisena EnSaCo -hankkeena
oljyntorjunnan johtamiskoulutuksen yhteistydssa I1td&-Uudenmaan Pelastuslaitoksen ja
SYKE:n kanssa. Hankkeeseen osallistuu kaikki rannikkoalueen Pelastuslaitokset ja
lisdksi merivoimat, alueellisia ympéristokeskuksia ja WWF. Hanke on jatkoa vuonna
2006 toteutetulle ensimmaiselle kansalliselle 6ljyntorjunnan johtamiskoulutukselle.

Vuosina 2008-2010 toteutetaan kansainvélisena EnSaCo —hankkeena yhteistyOprojekti
Pietarin kaupungin ymparistbkomitean (Committe for Nature Use, Environmental
Protection and Ecological Safety, City of St. Petersburg), EMERCOM:n, Lamorin seké
Ita&-Uudenmaan pelastuslaitoksen ja Porvoon kaupungin kanssa. Hankkeessa
suunnitellaan 450 000 asukkaan alueelle Pietarin kaupunkiin uusi ymparisto- ja
turvallisuusjohtamisen pilottimalli. Hanke on jatkoa vuonna 2007  toteutetulle
yhteistyolle.

Toisena kansainvalisena EnSaCo —hankkeena toteutetaan wvuosina 2008-2011
6ljyntorjunnan johtamisen kehittdmishanke yhteistydssa suomalaisten, ruotsalaisten ja
virolaisten viranomaisten seké yritysten ja korkeakoulujen kanssa. Hankkeen tavoitteena
on kehittéa rannikkoalueiden 6ljyntorjuntavalmiutta.

Vuonna 2008 kaynnistetdan lisaksi tutkimushanke, jossa tavoitteena on selvittda suuren
oljyonnettomuuden sosio-ekonomisia vaikutuksia. Hanke toteutetaan yhteistydssa
ruotsalaisten viranomaisten sekd suomalaisten korkeakoulujen kanssa.

Vuonna 2010 -2012 toteutetaan EnSaCo —hankkeita, joiden tavoitteet nousevat vuosina
2008-2010 toteutettujen hankkeiden pohjalta.

Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen kehittaminen EnSaCo -
hankkeiden tukena

HAAGA-HELIA:n edustaja tydskenteli vuosina 2005-2006 opetusministerion
tyoryhmassd, joka laati Suomen kansallisen kestdvad kehitystd edistavan koulutuksen
strategian vuosille 2006-2014. Téman jalkeen HAAGA-HELIA:n edustaja on toiminut
nékyvassa roolissa strategian jalkauttamisessa osaksi korkeakoulujen toimintaa. Kestavén
kehityksen koulutusta edistetdédn toteuttamalla tutkimus- ja kehityshankkeita yhteistydssé
Itdameren alueen korkeakoulujen kanssa.

HAAGA-HELIA toimii aktiivisesti keskeisissa Itdameren alueen kestdvaa kehitystéa
edistdvissd korkeakoulujen yhteistyOverkostoissa. Vuosina 2007-2009 HAAGA-
HELIA:n edustaja on mm. opetusministerion rahoittamien verkostohankkeiden ”Baltic
Sea Sustainable Development Network”, “Kestavan kehityksen kansallinen
resurssikeskus” seka “Growing to Global Responsibility” ohjausryhmissa. Lisaksi
HAAGA-HELIA tekee yhteisty0td Uppsalan yliopiston koordinoiman Baltic University
Programmin kanssa.



EnSaCo —hankkeet ja HAAGA-HELIA:n strategia 2007-2012

EnSaCo —hankkeet tukevat HAAGA-HELIA:n strategiaa 2007-2012 seuraavista
nakokulmista:

Pedagoginen strategia
0 Hankkeissa sovelletaan tutkivaa ja kehittdvaa oppimista
0 Hankkeissa kehitetddn pedagogista osaamista
0 Hankkeet edistavat oppimista tytelamén kanssa
- Tyobeldaméstrategia
0 Hankkeet ovat tydeldamaléhtdista kehittdmistoimintaa
0 Hankkeet edistdvat monipuolista ja aitoa kumppanuutta
0 Hankkeet edistavat henkildston tyéelamévalmiuksia
- Tutkimus- ja kehittamisstrategia
o0 Hankkeiden tulokset ovat merkittavié kestavan kehityksen edistdmisessa
0 Hankkeet ovat vahvasti kansainvélisia
0 Hankkeet edistavat HAAGA-HELIA:n brandia haluttuna ja arvostettuna
T&K kumppanina myos muilla osaamisaloilla
- Kaupallisen toiminnan strategia
o0 Osasta hankkeiden tuloksista syntyy kaupallisia tuotteita
- Kansainvélisyysstrategia
0 Hankkeet ovat aidosti kansainvélisia
0 Hankkeissa tehdaan yhteistyota Itdmeren alueen muiden korkeakoulujen,
yritysten ja viranomaisten kanssa.
0 Hankkeet edistavat HAAGA-HELIA:n kansainvalisyysosaamista myos
muilla osaamisalueilla
- Osaamisstrategia
0 Hankkeet edistdvat innovoivaa ja kannustavaa yhteisollisyytta
0 Hankkeet edistavat tyoeldaméakompetensseja
0 Hankkeet edistavat kestavaan kehitykseen ja vastuulliseen liiketoimintaan
liittyvaa substanssiosaamista

HAAGA-HELIA:n Itdmeritoimintaohjelman toteuttamisesta, EnSaCo -hankkeista seka
kestévaa kehitysta edistavistd koulutushankkeista vastaa KTT, yliopettaja Liisa
Rohweder.

Liséatietoja: liisa.rohweder@haaga-helia.fi



